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Checklistan férslag pd férdndringar ger stod i enhetens arbete med att gd vidare med
de forslag till forandringar som enhetens analys har resulterat i.

STEG 1: Sammanstdll enhetens forslag pa férdandringar utifrdn den analys som
enheten gjort av prioriterade resultat.

STEG 2: Sortera enhetens forslag pda fordndringar utifran:
- Ligger foreslagen fordndring inom ramen for enhetens uppdrag?
Ja/Nej
- Ligger forslagen fordndring inom ramen for den lagstiftning som styr enhetens
verksamhetsomrdde?
Ja/Nej

- Forandringen pdaverkar endast enhetens interna arbete
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- enheten kan pd egen hand gd vidare med att genomfoéra
forandringen.
- Forandringen paverkar andra enheter inom avdelningen
- enheten bor lyfta forslaget pd forandringen till sin ledningsgrupp
och avdelningschef.
- Forandringen paverkar samverkanspartners
- enheten bor lyfta forslaget pd férdndring med avdelningschef samt

relevanta samverkanspartners som pdverkas.

STEG 3: Fundera pd var forslagen bor stadmmas av och férankras innan enheten kan
genomfoéra och gd vidare med



